
 
Kommissorium for DASEFU’s faste udvalg 

 
 
 Udvalg  Forskningsudvalg  
Gruppemedlemmer   Marie Weinreich Petersen, Funktionelle Lidelser, 

Aarhus Universitetshospital (tovholder) 
 Heidi Frølund Pedersen, Funktionelle Lidelser, Aarhus 

Universitetshospital 
 Martin Lindhardt Nielsen, Lægekonsulenten 
 René Børge Korsgaard Brund, Socialmedicinsk 

Afdeling, Aalborg Universitetshospital 
 Rasmus Iversen, Klinik for Funktionelle Lidelser, 

Frederiksberg Hospital 
 
Vi stiler efter at være 8 medlemmer i udvalget. 
 
Vi tilstræber at have repræsentation af de regionale 
voksencentre medlemmer udenfor regi af de regionale centre 
og fra børne-unge-området. 
 
Der ønskes et tæt samarbejde med bestyrelsen, hvorfor der 
gerne ses overlap mellem min. et af medlemmerne og 
bestyrelsesmedlemmerne. 
 

 
1. Overordnet baggrund og 
formål  
 

I DASEFU arbejdes der blandt andet på at forbedre 
kvaliteten af udredning, behandling og forebyggelse af 
funktionel lidelse. Dette bør foregå på et fagligt og 
evidensbaseret grundlag. 
 
Formålet med DASEFU Forskningsudvalg er at skabe et 
netværk, der gør det nemmere at dele viden og etablere 
samarbejde om forskning inden for funktionel lidelse. Dette 
igennem styrket samarbejde på tværs af regioner og 
institutioner i Danmark.  

 
2. Opgaver  
 

1. At skabe et netværk der muliggør vidensdeling om 
forskning (national og international) i funktionel lidelse  

2. At styrke forskningssamarbejdet på tværs af regionerne 
3. At være i dialog om og give feedback på konkrete nye 

forskningstiltag (NB! Forskningsudvalget iværksætter 
eller koordinerer ikke konkrete forskningsprojekter) 

4. At bistå vedr. oplysning om igangværende forskning, 
herunder at bidrage til DASEFU’s hjemmeside om 
relevant litteratur og ’Månedens artikel’ 

5. At understøtte vidensdeling, bl.a. ved at bistå DASEFU i 
afholdelsen af møder med patientforeninger, politikere og 
andre samarbejdspartnere, hvor forskningsrelaterede 
emner er relevante og ved at bistå med 
forskningsbaseret evidens i relation til officielle 
forespørgsler. 



 
3.Beslutningskompetencer 

Udvalget har beslutningskompetence til at udvælge relevant 
forskning og publikationer til offentliggørelse på DASEFU’s 
hjemmeside. 

 
4. Arbejdsform 

Udvalgets tovholder er Marie Weinreich Petersen. 
Forskningsudvalget holder møde 4 gange om året; 3 møder 
aĬoldes virtuelt, og der Ɵlstræbes 1 fysisk møde under DASEFU’s 
årsmøde. 
Imellem møderne holdes kontakt og samarbejde via 
mailkorrespondance.  
Udvalget holder DASEFU’s bestyrelse underreƩet om væsentlige 
akƟviteter via udvalgets tovholder.  
Derudover afgives én gang årligt beretning Ɵl DASEFU’s årsrapport 
og ved DASEFU’s generalforsamling.  

 
5. Økonomi og 
sekretariatsbetjening 

Udvalget har aktuelt ikke selvstændig økonomi eller 
sekretariatsbetjening. 

 
Senest opdateret af Marie Weinreich Pedersen, Andreas Schröder og Marianne Rosendal 14-05-2025 
 


